
KALENDARIUM: problem podwyżek dla pracowników samorządowych 

oświaty w Mysłowicach w oparciu o protokoły ze spotkań władz miasta z 

przedstawicielami związków zawodowych ZNP oraz Solidarność i dokumenty 

 

15 listopada 2022 r. : 

 II Zastępca Prezydenta Mateusz Targoś :  brak propozycji. 

 Związki Zawodowe:  

-  żądanie waloryzacji  i podwyżki dla wszystkich pracowników ZNP: minimum 600 zł 

dla każdego od 1.01.2023 z zachowaniem wypracowanych proporcji pomiędzy 

stanowiskami. 

4 stycznia 2023 r. : 

 II Zastępca Prezydenta Mateusz Targoś: tylko ustawowe kwoty minimalnego 

wynagrodzenia, wyrównania dla zarabiających poniżej 3490 zł od 1.01.2023 i 3600 zł 

od 1.07.2023 r.  

 Związki Zawodowe: podwyżki dla wszystkich i powinien być zachowany wskaźnik 

pomiędzy stanowiskami. 

13 stycznia 2023 r. : 

 II Zastępca Prezydenta Mateusz Targoś: ponownie tylko wyrównanie (do 480 zł) do 

stawki zasadniczej tym, którzy mają mniejsze wynagrodzenie minimalne. 

 ZNP : podwyżki w Urzędzie Miasta po 600 zł do zasadniczej, w MOPS od 590 do 700 

zł do zasadniczej, więc analogicznie powinno być w oświacie. 

 Solidarność – miasto posiada oszczędności na poziomie 1 180 000 i liczy na ich 

przekazanie na podwyżki, wariant 480 zł dla wszystkich od stycznia a wariant ok 16% 

to różnica ok. 12 000 zł kosztów dla miasta miesięcznie bez ZUS pracodawcy. 

19 stycznia 2023 r. : 

 II Zastępca Prezydenta Mateusz Targoś:  480 zł do zasadniczej dla wszystkich 

pracowników aio  od 1.01.2023 , zadeklarowanie chęci rozmów dot. podwyżki dla 

wszystkich od 1.07.2023, chociaż jak stwierdził „ w kwestii lipcowych podwyżek na 

ten moment nie ma możliwości złożenia deklaracji konkretnych rozwiązań i zostanie 

to poddane dalszej dyskusji”. 

 ZNP : w świetle już wprowadzonych podwyżek w UM Mysłowice i MOPS (ok. 550 

pracowników otrzymało od 590 do 700 zł do zasadniczej) od 1.01.2023 , 

to propozycja podwyżki na ok. 540 etatów w oświacie o 480 zł od stycznia b.r. jest 

dyskryminacją pracowników oświaty; porównywanie wynagrodzenia referentów w 

UM i oświacie, czy MOPS jest nieadekwatne w związku z różnicami w zakresie 

odpowiedzialności. Regulaminy i zasady wynagradzania są różne. 

 Solidarność: propozycja podwyżki większej na kilku stanowiskach: kierowca busa, 

opiekun dzieci. Stanowisko MOZ NSZZ Solidarność w sprawie płac pracowników aio 

w 2023 r. : minimum 590 zł lub 16,6% od 1.01.2023 r.; wskazanie  na oszczędność ok. 

2,4 mln zł z tytułu przesunięcia wypłaty dla aio z ostatniego na 4. następnego 

miesiąca. 



25 stycznia 2023 r. :II Zastępca Prezydenta Mateusz Targoś: podwyżka dla wszystkich 

pracowników oświaty o 480 zł do zasadniczej od 1.01.2023 oraz o 110 zł do zasadniczej dla 

wszystkich pracowników od 1.07.2023, dodatkowo dla kierowcy busa o 580 zł i dla opiekuna 

dzieci o 530 zł. 

 ZNP: Stanowisko ZNP w sprawie podwyżek (w załączeniu).  

 Związki Zawodowe : ZNP i Solidarność żądają minimum 600 zł do wynagrodzenia 

zasadniczego dla każdego pracownika od 1.01.2023 r., a najlepiej zgodnie z 

przyjętymi współczynnikami od 590 do 780 zł. Przy podwyżce o 600 zł a 480 zł 

różnica miesięcznie wyniesie ok. 60 000 zł bez ZUS pracodawcy. 

 Solidarność: oszczędności na oświacie to ok. 2 400 000 zł na przesunięciu terminu 

wypłaty, łącznie ok. 3 600 000 zł  ”oszczędności” na oświacie. 

 ZNP: taka sytuacja ze zróżnicowaniem podwyżek dla pracowników w różnych 

jednostkach samorządowych miasta jest kuriozalna i nie ma miejsca w innych 

samorządach, wszystkie jednostki samorządowe w mieście planowały budżety na 

jednym Zarządzeniu Prezydenta z okresu wakacyjnego. Rada Miasta przyjęła jeden 

budżet, gdzie występują braki na płacach, wszyscy pracownicy samorządowi powinni 

być traktowani jednakowo. Dla ZNP jest to dyskryminacja pracowników oświaty. 

Wszyscy powinni być traktowani jednakowo. 

 Związki Zawodowe nie są przeciwne podwyżkom na poziomie 480 zł od stycznia i 

podpiszą odpowiednie ustalenia i uzgodnienia z Dyrektorami Placówek, ale w ich 

opinii należą się tym pracownikom wyższe podwyżki, analogiczne jak innym 

pracownikom samorządowym w naszym mieście od 1.01.2023 r. 

9 luty 2023 r.: APEL DO PREZYDENTA MIASTA MYSŁOWICE DARIUSZA WÓJTOWICZAW SPRAWIE 

PODWYŻEK PŁAC DLA PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH 

Związki Zawodowe działające w mysłowickiej oświacie tj. Oddział Międzygminny ZNP 

w Mysłowicach oraz MOZ NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty w Mysłowicach 

zwracają się do Pana Prezydenta z Apelem o zabezpieczenie środków na podwyżki w 

2023 roku dla pracowników samorządowych wszystkich jednostek organizacyjnych 

Miasta Mysłowice na jednakowym poziomie….  (Załączniki – Stanowiska ZNP i 

Solidarności w sprawie podwyżek) 

10 luty 2023 r.: - Pismo II Zastępcy Prezydenta Mateusz Targoś do drogich pracowników 

administracji i obsługi zawierające wiele nieścisłości. 

15 luty 2023 r. - podpisanie przez wszystkie strony protokołu i załączników ze spotkania 

25.01.2023 r. 

15-16 luty 2023 r.: - podpisywanie Aneksów do Regulaminów Wynagradzania dla 

pracowników administracji i obsługi placówek oświatowych. 

27 luty 2023 - Negatywna odpowiedź II Z-cy Prezydenta Miasta Mysłowice Mateusza 

Targosia na Apel ZNP i Solidarności do Prezydenta miasta o zabezpieczenie środków na 

podwyżki w 2023 roku dla pracowników samorządowych wszystkich jednostek 

organizacyjnych Miasta Mysłowice na jednakowym poziomie 


